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ACTAN.°4

ACTA DEBAREMACION DEFINITIVA DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
RESOLUCION DE ALEGACIONES

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO GRANJA VI

EXPEDIENTE: FOTAE/2023/18/03

LOCALIDAD: GRANJA DE ROCAMORA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12,13 y 14 de la “Orden 6/2020 de 7 de diciembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo” y la “Resolucionde 28
de diciembre de 2022, de la Direccién General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-formacién talleres de empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2023, en aplicacion de la Orden 06/2020, segun redaccién dada por el apartado siete del Anexo
de la Orden 7/2021 que modifica a la anterior, ( publicada en el DOGV N° 9511, 13 de Enero 2023) por la que se
aprueban las bases reguladoras de las mismas, se retinen a las 10:30 horas del dia 28 de Noviembre de 2023 por
medios telematicos, las personas designadas por la entidad promotora y la persona designada por los representantes
sindicales (CC.0O0), para realizar la seleccion del personal directivo docente y auxiliar administrativo, asi como del

alumnado-trabajador.

La Presidenta, Difia. M2 Trinidad Garcia Garcia, en representacion de la entidad promotora, previa oportuna
convocatoria de la reunion, y con la asistencia de forma telemética del representante de la organizacion sindical (CC.00),

declara abierto el acto, y tras el estudio

Resolucion de alegaciones presentadas al Acta n°® 3 y publicar los resultados tras la entrevista de los candidatos
gue han optado al proceso de seleccién de personal Directivo, Docente y Auxiliar Administrativo

1°. Resolucién de alegaciones presentadas

2° Publicar los resultados de los candidatos presentados tras las entrevistas oportunas.

RESOLUCION DE ALEGACIONES

Revisada las reclamaciones y tras el estudio de las mismas, se resuelve conforme al siguiente detalle:

MANUEL MORA MANZANARO. Reclama que en el punto 3 de la Base Séptima, no indica de ninguna

manera que se tenga que aportar nada mas que la solicitud y el acta de baremacion a la que se quiere
acoger

Queda excluido del proceso selectivo y desestimada su alegacion, por el siguiente motivo

Segun la base Séptima de las Instrucciones del Director General del Labora, para la selecciéon de personal

directivo. Docente y Auxiliar Administrativo, dice:



Base Séptima

El plazo de presentacién de solicitudes sera anunciado por la comisién de seleccién, sin que resulte
inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Instruccién en
el tabléon de anuncios y en la web de la entidad promotora asi como en la web de LABORA

www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo normalizado, junto
con la documentacién especifica. Para realizar la presentacion telemaética de las solicitudes, se
accedera a la Sede Electrénica de la Entidad Promotora, para ello, la persona solicitante debera
disponer de firma electronica avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos, admitidos

por la sede electrénica de la Entidad

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene el ANEXO 1ly
estard disponible en la pagina web de LABORA www.labora.gva.es. Las solicitudes deberan dirigirse

ala Comision de Seleccion de Personal Participante del Proyecto.

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculum vitae” actualizado (en el
formato reflejado en el ANEXO llI), con el fin de proceder a su estudio y valoracion conforme a la
respectiva baremacién indicada en el Anexo IV, y de la documentacion acreditativa, copia

digitalizada, correspondiente a cada apartado del Baremo.

La presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa estara sometida a las siguientes
reglas:

1.- El curriculum y la documentacion acreditativa de los méritos se acompafiaran a la solicitud. En el
caso de que se opte avarios puestos de la misma convocatoria, se presentara una solicitud por cada
puesto y entidad al que se opte.

2.- En el supuesto de que la persona solicitante presente varias solicitudes ante una misma entidad
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de esta convocatoria, el curriculum y la
documentacion acreditativa se presentard una Unica vez y se adjuntard solamente a una de las
solicitudes presentadas.

3.- Si la persona solicitante hubiese participado en algun proceso de seleccion de proyectos
correspondientes a programas mixtos de empleo-formacién con cargo al ejercicio anterior o actual
podra solicitar que se le mantenga la valoracién asignada en los apartados Titulacién Académica,
Experiencia Profesional, Cursos de formacién e Idioma Valenciano, siempre que no haya habido
ninguna modificacion en su curriculum en el apartado correspondiente. Para ello debera sefialarlo
en la solicitud en el apartado “E”, indicando el numero de expediente, la comision de seleccion o
grupo mixto que realizé la baremacién y el acta en la que conste la misma, asi como puesto o

categoria profesional a la que corresponde la baremacion.

En este caso, la persona solicitante anicamente podra solicitar que se le mantenga la valoracion
asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a la misma provincia en la que se

encuentra la entidad en la que presenta la solicitud actual”

A la vista de la cita base y revisada su documentacion se comprueba que no ha presentado el Anexo lll, que es

obligatorio para participar en este proceso selectivo, tal y como se indica en el parrafo cuarto de la misma,


http://www.labora.gva.es/
http://www.labora.gva.es/

La persona candidata seleccionada es aquella que ha obtenido la calificacién definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora beneficiaria, en el plazo de 2 dias
habiles siguientes a la publicacion del acta definitiva del proceso selectivo, declaracion firmada de aceptacion o
renuncia al puesto. En el caso de que no presente dicha declaracion en el plazo indicado, se entendera que renuncia

al puesto

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesion a las 14:30 horas del dia 28 de Noviembre de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por la Entidad Promotora Por Grupo Sindical/CC.00
La Presidenta El Secretario
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TALLER DE EMPLEO: GRANJA VI
LOCALIDAD: GRANJA DE ROCAMORA EXPEDIENTE: FOTAE/2023/18/03
ESPECIALIDAD: JARDINERIA
DIRECTOR
CANDIDATO NIF / NIE TOTALFASE | ENTREVISTA |PUNTUACION FINAL
MARTINEZ DE LA TORRE PEDRO HT436%* 7,700 2,800 10,500
RUIZ CABRERA SUSANA ***0564** 7,700 2,500 10,200
MORA MANZANARO, VICENTE HT307+* 7,700 2,500 10,200
FERRANDEZ GARCIA ANA ISABEL ***0023** 7,800 2,000 9,800
FERNANDEZ PEREZ JOSE ANTONIO **+3513** 7,700 2,000 9,700
LOPEZ RUIZ FRANCISCO R4 7,900 1,500 9,400
MACIA AMOROS JOSEFA ASUNCION **+Q866** 7,800 1,500 9,300
BERENGUER HERRERO, BEATRIZ **0883+* 7,700 1,500 9,200
ESTEVE ANTON ANTONIO *8369+* 7,700 1,500 9,200

QUEDAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION LOS SIQUIENTES CANDIDATOS POR LOS MOTIVOS:

BERENGUER LOPEZ ANA ISABEL 150105+ MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
MARTINEZ MARTINEZ BEGONA *BEYEH MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
BONMATI QUESADA, PATRICIO G5 MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
CASTILLO GARCIA ISRAEL ANGEL *GIQL * MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
MORALES ALIAGA ELADIA *rx1 9Ogr* MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
SEVA VERA FRANCISCO JESUS *] 55 MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
PENALVA RUBERT MIGUEL T 6% MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
MARTINEZ ABELLAN ANTONIO VICENTE *rHQ7EZr MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
HERNANDEZ PASTOR VANESA MARIA *IHEQT 2% MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANDIDATO NIF / NIE TOTAL
MEDINA NAVARRO ANA ROSA HrkG(2H* 7,800
FERNANDEZ MAS ROCIO TR 7GRk 7,700
MARTINEZ PUIG ANA MARIA i vactcid 7,700
RAMIREZ TORRES, ANA JESUS *xk3 BB 7,700
SORIANO PAYA, MARIA DOLORES k)T BGRH 7,700
ANTON ASENSI JUAN CARLOS b Lo lo i 7,500
SALINAS IZQUIERDO ANTONIO ABAD wx] 37 ** 7,460
ZARATE CHUMILLAS MARIA DOLORES xk] 293 6,600
CORTESE RODRIGUEZ MARIA FLORENCIA | **2631** 6,170
FERNANDEZ LACAL GLORIA MARIA *HHGEEH L 5,880
GARRI MARTINEZ ENCARNACION TODOS *ARQGDTHH 5,240
LOS SANTOS

HERNANDEZ PASTOR VANESA MARIA ARG QT Dk 5,200
MACIA MARTINEZ CARMEN MARIA k] 5O 4,940
TRASMONTE GONZALES ORLANDO JESUS | ***6390** 4,130
ORTIZ GARCIA ALICIA MARIA **k] GOGH* 3,500
NAVARRO ALARCON ANA MARIA *Hk3GIGHE 3,440
MERONO NIGUEZ SOFIA k] Q53 1,300
SIMON CANDEL MARIA ASUNCION R 47 H% 1,155
GUTIERREZ LUCAS LUZ MARIA AT DOk 0,800
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PROFESOR DE JARDINERIA
CANDIDATO NIF / TOTAL PUNTUACION
NIE FASE | FINAL
GOMEZ CANDEL GUILLERMO rG552%+ 7,800 7,800
MARTINEZ GRINAN MARIANO HkQIG7HH 7,700 © 7,700
BERNABE HERNANDEZ ENRIQUE K GEQQHH 7,600 7,600
GOMEZ SORIA AGUSTINA G AN Hx 7,500 7,500
MORENO OCETTA ESTER k()1 28+ 7,500 7,500
ALCARAZ MARTINEZ MANUEL HHQBYGHF 7,500 7,500
PARDINES MURCIA RAFAEL FRANCISCO |*+9050** 7,500 7,500
PAJARO RASCHE FRANGCOIS Hok ] 7O 7,420 7,420
LORENZO LORENZO JOSE CRUZ Hx0191+* 7,230 7,230
HERNANDEZ HERNANDEZ RUBEN AT QT 4k 7,070 7,070
GIMENEZ ROS LIDIA HRG G0 7+ 6,140 6,140
ALCAINA ANTOLIN TRINIDAD HHHGIAQH* 6,120 6,120
ORTIZ MORAGON MARIA ROSARIO QDT GH* 4,790 4,790
MOLLA TORMO JUAN (G54 4,430 4,430
CASES ESCRIBANO ANA BELEN kD] 7OF* 4,100 4,100

QUEDAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION LOS SIQUIENTES CANDIDATOS POR LOS MOTIVOS RELACIONADOS A CONTINUACION.

BOYER MORA BAUTISTA **+0410** MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA

GARRIDO GONZALEZ PURIFICACION FRHRETEQ5** MOTIVO NO PRESENTADO A ENTREVISTA

NOTA: El desempate de los candidatos para cubrir el puesto de docente de Jardineria, se ha realizado con la correspondiente entrevista el pasado 23/11/2023,
obteniendo todos los candidatos una puntuacion de 2,500, de tal modo que los candidatos han sido clasificados segun las instrucciones del director general del LABORA,
para la seleccién de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de TALLERES DE EMPLEO 2023



