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ACTAN.°3

ACTA DE RECTIFICACION DE ERRORES, RESOLUCION ALEGACIONES, CONVOCATORIA A ENTREVISTA Y
PUBLICACION DE LISTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE CURRICULAR DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE
Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO GRANJAVI

EXPEDIENTE: FOTAE/2023/18/03

LOCALIDAD: GRANJA DE ROCAMORA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12,13 y 14 de la “Orden 6/2020 de 7 de diciembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacién Talleres de Empleo” y la “Resolucionde 28
de diciembre de 2022, de la Direccion General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que
se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-formacion talleres de empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2023, en aplicacion de la Orden 06/2020, segun redaccion dada por el apartado siete del Anexo
de la Orden 7/2021 que modifica a la anterior, ( publicada en el DOGV N° 9511, 13 de Enero 2023) por la que se
aprueban las bases reguladoras de las mismas, se reunen a las 9.30 horas del dia 20 de Noviembre de 2023 por
medios telematicos, las personas designadas por la entidad promotora y la persona designada por los representantes
sindicales (CC.0O0), para realizar la seleccion del personal directivo docente y auxiliar administrativo, asi como del

alumnado-trabajador, actuando como Secretario Don Antonio Ferrandez Rodriguez.

La Presidenta, Diia. M? Trinidad Garcia Garcia, en representacion de la entidad promotora, previa oportuna
convocatoria de la reunion, y con la asistencia de forma telematica del representante de la organizacién sindical (CC.0O0),

declara abierto el acto

Advertido errores se realiza una revision de oficio de la documentacion presentada por los candidatos que han

optado al proceso de seleccion de personal Directivo, Docente y Auxiliar Administrativo

1°. Rectificacion de los errores detectados en el Acta n° 2,de “Acta Provisional de Baremacién de la Fase Curricular
del Personal Directivo, Docente y Auxiliar Administrativo”

2° Resolucion de las alegaciones presentadas.

3° .Anexo |, listados de la primera fase y convocatoria a entrevista, asi como el listado de baremaciéon de méritos
para el puesto de auxiliar administrativo, ordenado conforme a las directrices marcadas en la instruccion octava de
las bases para la cobertura temporal de las plazas de personal directivo docente y auxiliar administrativo de talleres
de empleo.

Segun lo previsto en la base octava, a los candidatos/as que optan al puesto de Director/a y Docentes, que han
superado la primera fase de baremacion, se les convoca para la realizacion de entrevistas personales el dia 23 de
noviembre en el Ayuntamiento de Granja de Rocamora, Plaza San Pedro, 1. En los listados de puntuaciones adjuntos, se
indica la fecha y lahora, con las variaciones realizadas después de la revision y estudio de las alegaciones presentadas y la
rectificacion de errores detectados.

Los interesados disponen de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion, para
poder realizar las alegaciones y/o reclamaciones que consideren oportuno ante el Ayuntamiento de Granja de Rocamora,

entidad promotora del programa.



1. SUBSANACION DE LOS ERRORES DETECTADOS EN EL ACTA 2 DE BAREMACION PROVISIONAL
DEL PROCESO DE BAREMACION DE LA FASE CURRICULAR DEL PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tras la publicacion del ACTA 2 de “ACTA PROVISIONAL DE LA BAREMACION DE LA FASE CURRICULAR
DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO, el pasado 09/11/2023, se

detectan los siguientes errores que son subsanados en la presente Acta:

MANUEL MORA MANZANARO: Revisada su documentacién , queda excluido del puesto de Director,
por no presentar Anexo Il (Curriculum y autobaremacion)

MARIA PILAR SELLER MAESTRE, Revisada la documentacién aportada, se modifica el apartado de
experiencia profesional, segun al puesto que opta, quedando una puntuacién de 2,000.

BEATRIZ BERENGUER HERRERO, Revisada la documentacién aportada se modifica el apartado de
experiencia profesional segun al puesto al que opta, quedando una puntuacion en dicho apartado de
0,810.

VANESA MARIA HERNANDEZ PASTOR, Revisada la documentacién aportada, se modifica el apartado
de Titulacion Adicional a la requerida, quedando en el mismo un 0,000 y también se modifica el apartado
de Experiencia Profesional, segun al puesto al que opta quedando una puntuacién de 2,000

MARIA DEL MAR HERRERO PALAZON, Revisada la documentacién aportada, se modifica el apartado
de Titulaciéon Adicional requerida, quedando en el mismo un 0,000

MARIA OLGA LORENTE RUIZ, Revisada la documentacion aportada, se modifica el apartado de
experiencia profesional, segun al puesto al que opta, quedando una puntuacién de 3,850

LUZ MARIA GUTIERREZ LUCAS, , Revisada la documentacion aportada, se modifica el apartado de
Titulacion Adicional a la requerida, quedando en el mismo un 0,000

ALICIA MARIA ORTIZ GARCIA , Revisada la documentacion aportada, se modifica el apartado de
Titulacion Adicional a la requerida, quedando en el mismo un 0,000

ENCARNACION DE TODOS LOS SANTOS GARRI MARTINEZ. , Revisada la documentacién aportada,
se modifica el apartado de Titulacion Adicional a la requerida, quedando en el mismo un 0,000

GLORIA MARIA FERANDEZ LACAL. Revisada la documentacién aportada, se modifica el apartado de
experiencia profesional, segun al puesto que opta, quedando una puntuacién de 1,980.

SOFIA MERONO NIGUEZ. Queda excluida del puesto de Auxiliar Administrativo, por no cumplir los
requisitos RD 1375/2008, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad.

LIDIA GIMENEZ ROS. Revisada la documentacion aportada, se modifica el apartado de experiencia
profesional, segun al puesto al que opta, quedando una puntuacion de 2,440.

ANA JESUS RAMIREZ TORRES. Eliminar por duplicidad la linea cinco del listado del puesto
denominado Auxiliar Administrativo.

MARIA GARCIA GARRI. Eliminacion del listado del puesto Auxiliar Administarivo, linea cuatro

VICTOR PARRA ESTEVE. Queda excluido del proceso de seleccién para el puesto de Director, ya que

es una acta de Valencia,



RESOLUCION DE ALEGACIONES

Revisada las reclamaciones y tras el estudio de las mismas, se resuelven conforme al siguiente detalle:

ORLANDO JESUS TRASMONTE GONZALEZ. Se estima la alegacion presentada. Su puntuacién en
experiencia profesional pasa a ser 0,252.

BEGONA MARTINEZ MARTINEZ. Se estima la alegacién presentada, quedando eliminada de los listados
de Auxiliar Administrativo y de Docente de Jardineria

FRANCISCO LOPEZ RUIZ. Se estima la alegacion presentada. Su puntuacién en Valenciano pasa a ser
0,400.

JOAQUIN MARTINEZ GOMEZ. Revisada la documentacién aportada queda excluido del proceso de
seleccidon docente de la especialidad de Jardineria, por no presentar la titulacion requerida segun RD
1375/2008 por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

JUAN CARLOS ANTON ASENSI. Revisada la documentacion aportada, se estima su pretension al puesto
de director, quedando reflejada en la siguiente puntuacion; titulacién académica adicional 0,000, experiencia
profesional 4,000, formacién perfeccionamiento, 0,000 y valenciano 0,000

MARIA FLORENCIA CORTESE RODRIGUEZ. Se estima su pretensién en la reclamacién presentada
parcialmente, de tal modo que para el puesto de Auxiliar Administrativo su puntuacién queda de la siguiente
manera, Titulacion Académica adicional, 0,500, Experiencia Profesional, 3,530, Formacion relacionada con
el puesto 1,140 y valenciano 0,000. Y para el puesto de Director/a Titulacion Académica adicional, 0,000,

Experiencia Profesional, 4,000, Formacién relacionada con el puesto 3,000 y valenciano 0,000.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién a las15:00 horas del dia 20 de Noviembre de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por |la Entidad Promotora Por Grupo Sindical/CC.0O0
La Presidenta El Secretario
MARIA firmado 74184892W ANTONIO Firmado digitalmente
TRINIDAD | ieia Tanion, FERRANDEZ (R- por 74184892W
GARCIAL B o onir a0 ‘ ANTONIO FERRANDEZ
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