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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA

139  BASES FORMACION PARA PUESTOS TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA, EN COMISION DE SERVICIOS.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia num. 2023/0003 de fecha 09/01/2023, del Ayuntamiento
de Granja de Rocamora, se aprobd la convocatoria y las bases reguladoras del
proceso selectivo para la formacion de una bolsa para cubrir puestos de trabajo de
agente de policia local del Ayuntamiento de Granja de Rocamora, en Comision de
Servicios con el siguiente literal:

«AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA PA RA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL A YUNTAMIENTO
DE GRANJA DE ROCAMORA, EN COMISION DE SERVICIOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa para cubrir puestos de
trabajo de agente de policia local, grupo C, subgrupo C1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, del Ayuntamiento de Granja de Rocamora,
en comision de servicios.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en la presente convocatoria los aspirantes deberan ser funcionarios
de carrera en una plaza de Agente de Policia Local de cualquier municipio de la
Comunidad Valenciana, cumplir los siguientes requisitos y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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- Estar en situacion de servicio activo como policia local en su ayuntamiento de origen.

Estar autorizado por el Ayuntamiento del que es funcionario de carrera para la
comisién de servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Granja de Rocamora.

No haber sido sancionado por falta disciplinaria, ni estar incurso en expediente
disciplinario.

- No haber cumplido 55 afios.

- No haber sido declarado en segunda actividad.

TERCERA. SOLICITUDES

El trdmite de presentacion de instancia serd electrénico, al que se podra acceder a
través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Granja de Rocamora. Podra
realizarse tanto en nombre propio como en el de otro interesado/a, es decir, como su
representante.

Para ser admitidos y tomar parte en esta provision de puestos, ademas de sus datos
personales, los solicitantes habran de manifestar que reunen la totalidad de los
requisitos exigidos en el mismo (ANEXO 1) y deberan cumplimentar y presentar junto a
la solicitud el autobaremo de méritos que se aprueba como ANEXO II, en el que haran
constar los méritos que desean que se valoren referidos siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

Todos los méritos que el aspirante no consigne expresamente en el formulario de
autobaremacion no seran tenidos en cuenta.

Junto con la solicitud se debera presentar la autorizacion de comision de servicios de
su ayuntamiento de origen.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOP de Alicante.

CUARTA. BAREMO DE MERITOS

1.- Méritos Dado el caracter urgente y temporal para proveer los puestos en comision
de servicios los méritos a valorar seran exclusivamente los siguientes:
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1.1 ANTIGUEDAD: conforme al siguiente baremo:

- 1,2 puntos por cada afio completo de servicios como Agente de la Policia Local

1.2 GRADO PERSONAL. Conforme al siguiente baremo:

- 2 puntos por cada nivel consolidado superior al nivel de complemento de destino 18

1.3 CONOCIMIENTO DE VALENCIANO

Conaocimiento del valenciano: hasta un maximo de 1,5 puntos, siempre que se acredite
estar en posesion del pertinente certificado u homologacion conforme a la Orden
7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién Investigacion Cultura y Deporte
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la JCCV, el personal examinador y la homologacién y validacion de
otros titulos y certificados.

= A2 0,50 puntos
= B1 0,75 puntos
= B2 1,00 puntos

» C1y superiores 1,50 puntos

En caso de presentacion de varios certificados, sélo se estimara el de mayor
puntuacion.

1.4 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS

- Hasta un méaximo de 2 puntos el conocimiento de idiomas comunitarios, conforme a
la acreditacion de los siguientes niveles de referencia:

Pag. 3 139/2023

) [0) N\ [D)

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q3O
edita excma. diputacio provincial d'alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante "9 de 13/01/2023

Cod. Validacion: 765XMJXHE69X6SC2JA5YEPPI9Z

Verificacion: https://granjaderocamora.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9




edita excma. diputacion provincial de alicante

- A2: 0,50 puntos.
- B1: 1 punto.
- B2: 1,5 puntos

- C1 y superiores: 2 puntos.

En caso de presentacion de varios certificados, sblo se estimara el de mayor
puntuacion.

1.5 EDAD

- 2,40 puntos por cada afio que le falte para el acceso a la edad de jubilacién
voluntaria

1.6 DESEMPATE

- A efectos de dirimir un posible empate entre concurrentes, se tendrd en cuenta, la
antigliedad en concepto de fraccion de afio, a razén de 0,10 puntos por mes completo,
siempre y cuando no llegue a completar el afio de servicio, en cuyo supuesto se
aplicaria, exclusivamente el apartado de ANTIGUEDAD.

En caso de continuar el empate tendrd preferencia, en primer lugar, el sexo
subrepresentado en el puesto correspondiente al destino objeto de la convocatoria v,
en caso de coincidencia, el de menor edad.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

La Comisién de Valoracion, mediante anuncio publicado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Granja de Rocamora, procedera a requerir copia de los certificados,
diplomas, titulos y demas documentos acreditativos de los méritos alegados en el
autobaremo de méritos, a un numero de aspirantes, si los hubiese, no inferior al triple
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de los puestos convocados conforme al autobaremo de méritos presentados
ordenados de

mayor a menor puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias a partir del dia siguiente
a la publicacion del anuncio requiriendo su aportacion.

La Comision de Valoracion solo valorara los méritos presentados por los aspirantes,
gue coincidan con los alegados por estos en el autobaremo presentado junto a la
solicitud.

Cualquier discrepancia entre los méritos consignados en el formulario de
autobaremacion y los documentos acreditativos no sera valorado.

La comision de Valoracion publicara en el tablon de anuncios la lista definitiva con los
aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion y elevara al Servicio de RR.HH.
para su nombramiento y resolucion por el 6rgano competente que formulara la
propuesta.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A

Titular: Daniel Monera Bernabeu
Suplente: Pedro Serna Garcia
SECRETARIA

Titular: Carmen Martinez Pérez

Suplente: Antonio Montes Molina
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VOCAL 1

Titular: Raul Serna Castillejos

Suplente: Victor Manuel Navarrete Chorro
VOCAL 2

Titular : Mario Carrillo Cabrera

Suplente: Radul Olivares Sepulcre

VOCAL 3

Titular: Pedro Bertomeu Garcia

Suplente: Juan Miguel Pastor Murcia

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

N° 9 de 13/01/2023

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero “Gestién de Recursos Humanos” de la Secretaria General del

Ayuntamiento de Granja de Rocamora.

OCTAVA. RECURSOS

Contra la resolucion que apruebe estas Bases, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante este Ayuntamiento, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche o
el correspondiente a la circunscripcién donde se tenga el domicilio, quedando limitada
dicha eleccion a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y los articulos 10,11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de

cualquier otro recurso que se pudiera interponer.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA FORMACION DE UNA BO LSA PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCA L DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA, EN COMISION DE SERVICIOS.

D. /
Dna. ,
con DNI , como consecuencia de mi solicitud de participacién en el

procedimiento selectivo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que reuno la totalidad de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la
convocatoria para la formacioén de una bolsa para cubrir puestos de trabajo de agente
de policia local.

2. Que son ciertos todos los datos que figuran en mi solicitud y que la documentacion
aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la
documentacion, en relacion con la titulacion y formacion alegadas, a requerimiento del
Ayuntamiento.

3. Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la solicitud supone la
exclusion automatica del proceso selectivo.

En Granja de Rocamora, a de de 2023

Fdo.

SENOR ALCALDE DE GRANJA DE ROCAMORA
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA LA FORMACION DE U NA BOLSA
PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA, EN COMISION DE SERVICIOS.

MERITOS GENERALES

APARTADO 1)

1.1 ANTIGUEDAD N.c ANOS N.c MESES AUTO PUNTUACION
BAREMACION

1.2 GRADO PERSONAL NIVEL CONSOLIDADO AUTO PUNTUACION
BAREMACION

1.3 CONOCIMIENTO DE | NIVEL ACREDITADO AUTO PUNTUACION

VALENCIANO BAREMACION

1.4 CONOCIMIENTO | NIVEL ACREDITADO AUTO PUNTUACION

OTROS IDIOMAS BAREMACION

1.5 EDAD FECHA DE NACIMIENTO AUTO PUNTUACION
BAREMACION

TOTAL PUNTOS | PUNTUACION

DE LA AUTO TOTAL
BAREMACION

PUNTUACION TOTAL
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(1) EN EL APARTADO AUTOBAREMO EL ASPIRANTE DEBE INDICAR LOS
PUNTOS QUE OBTIENE CON ARREGLO A LAS ESCALAS INCLUIDAS EN LAS
BASES»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

EL ALCALDE

Fdo.: Francisco Javier Mora Rocamora
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