
 
  

 

ACTA N.º 15. 

SITUACION ACTUAL PUESTO DE DOCENTE DE ALBAÑILERIA Y NUEVA OFERTA DE EMPLEO  

 
ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA 
PROYECTO:  TALLER DE EMPLEO GRANJA V 
EXPEDIENTE:  FOTAE/2022/19/03 
LOCALIDAD:  GRANJA DE ROCAMORA 
 
 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 12, 13 y 14 de la “Orden 06/2020 de 7 de diciembre, 

de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban 

las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-Formación Talleres de Empleo” y la 

“Resolución de 29 de diciembre de 2021, de la Dirección General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-formación talleres de empleo, 

con cargo al ejercicio presupuestario 2022, en aplicación de la Orden 06/2020, de 7 de diciembre de la 

Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio Y Trabajo, por la que se aprueban las 

bases reguladoras de las mismas,  se reúnen a las 10:00 horas del día 29 de diciembre de 2022 mediante medios 

telemáticos, la persona designada por los representantes sindicales (CCOO) y la persona designada por la entidad 

promotora para dar cuenta de la situación actual del puesto de docente y estudiar las medidas a adoptar. 

La Presidente, Dña. Trinidad García García, en representación de la entidad promotora, previa oportuna 

convocatoria de la reunión, declara abierto el acto y da cuenta de que, ante la renuncia de los candidatos seleccionados 

que figuran en el anexo al acta nº 13 y, se procedió mediante llamada telefónica a contactar con el resto de candidatos 

que habían superado la fase curricular y que aparecen reflejados en el anexo al acta nº 3, los cuales no habían sido 

convocados a entrevista, manifestando todos ellos su renuncia a someterse a entrevista a excepción de Dª María 

Lozano Quirante (que no cumplía los requisitos exigidos en las bases para ocupar el puesto de docente de Albañilería) y 

Miguel Ángel Morales Gómez, que tras la entrevista renunció, teniendo lugar dichas entrevistas en las dependencias 

municipales del Ayuntamiento de Granja de Rocamora el día 23 de diciembre de 2022. 

A la vista de la situación en la que nos encontramos y quedando vacante el puesto de docente de Albañilería y 

ante el inminente comienzo del proceso formativo, el pasado 26 de diciembre se registró una oferta de empleo de 

docente de albañilería en la oficina del Servicio Valenciano de Empleo y Formación de Orihuela. 

Lo que se pone en conocimiento público para todos los interesados. 

 Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesión a las 10:30  horas del día 29 de diciembre de 2022. 

El Grupo de Trabajo Mixto: 
 
 

Por la Entidad Promotora Por Grupo Sindical/CC.OO. 
La Presidenta 

 
 
 
 
 

El Secretario 
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